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C A L E N D A R I O  2026   PRIMARIA –SECUNDARIA 

 
PERIODO DE INSCRIPCIONES:   20 – 28 de enero 

         Días trabajados:  06 
 
PRIMER TRIMESTRE:    02 de febrero – 08 de mayo 
• Inicio de Clases     Nivel} INICIAL – 29 de enero 

Niveles} PRIMARIA y SECUNDARIA  
                        02 de febrero 

• Periodo de Diagnóstico    02 de febrero – 13 de febrero 

• Día de “Conozca al Profesor”   27 de febrero Hrs.: 18:30 
• Desarrollo Curricular    02 de febrero – 08 de mayo 

• Reunión de Padres y Profesores   15 de mayo –  Hrs.: 18:30 
 

 
FERIADOS: 

• Carnaval      16 – 17 de febrero  

• Jueves y Viernes Santos    02 - 03  de abril  
 

         Días trabajados  66 
 
SEGUNDO TRIMESTRE:    11 de mayo – 31 de agosto 

• Desarrollo Curricular    11 de mayo – 31 de agosto 
• Receso de invierno    29 de junio – 10 de julio (fecha tentativa) 

• Reunión de Padres y Profesores   04 de septiembre -  Hrs. 18:30 
 

 
FERIADOS : 

• Día del Trabajo     01 de mayo 

• Corpus Christi     04 de junio 
• Año Nuevo Andino - Amazónico   22 de junio 

• Día de la Independencia    06 de agosto 
• Desfile Escolar     05 de agosto 

        (sujeto a confirmación) 
 

Días Trabajados  68 
 

TERCER TRIMESTRE:     01 de septiembre – 02 de diciembre 
• Desarrollo Curricular    01 de septiembre – 02 de diciembre 
• Graduación de Bachilleres   15 de diciembre (fecha tentativa) 

• Entrega de Boletines de Calificaciones  18 de diciembre  
 

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: 
• Desfile Escolar (Aniversario de Tiquipaya)  23 de septiembre  

        (sujeto a confirmación) 

 
FERIADOS: 

• Día de la Independencia   06 de agosto 

• Urkupiña (Peregrinación al Calvario)  16 de agosto 
• Aniversario de Cochabamba   14 de septiembre 

o Día de Difuntos     02 de noviembre 
 

        Días trabajados  66 

 

 
 
       Total días trabajados en aula:  200 

       Total recesos y feriados:              10 
       Periodo de inscripciones:   06 
        TOTAL:             216 

 

 

 


